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BALTA piegadataju ricibas kodekss -~

ApdrosSinasanas akciju sabiedriba BALTA (PZU grupa) ir Latvijas nedzivibas apdrosinasanas tirgus lideris. Sociala atbildiba ir svariga BALTA
korporativas biznesa stratégijas sastavdala. Més sagaidam, ka mlsu piegadataji ievéros vides, socialo un parvaldibas (ESG) faktoru
standartus un principus, kurus més piemérojam savai uznémeéjdarbibas praksei.

"BALTA piegadataju ricibas kodekss" (turpmak teksta - Kodekss) ir noteikumu kopums visiem BALTA piegadatajiem, un darbiba saskana ar
kodeksu un ta vértibu atbalstiSana ir nozimigi kritériji potencialo Piegadataju kvalifikacijai un novértésanai.

BALTA savu saimniecisko darbibu veic saskana ar visaugstakajiem étikas standartiem un balstas uz stabilitates, integritates, atbildibas un
inovacijas vértibu sistemu. Si filozofija attiecas ari uz attiecibam, ko BALTA veido ar piegadatajiem, kuri ir svarigi sadarbibas partneri. Més
apzinamies, ka masu darbiba batiski ietekmé ekonomiku, socialo jomu un vidi. Vélamies veikt saimniecisko darbibu, ievérojot gan parred-
zamibas, gan piesardzibas noteikumus, izvéloties atbildigus piegadatajus, kuri kopigi ar mums ievéros Saja Kodeksa noteiktas vértibas un
sekmés BALTA pilnigu integritati visos darijumos.

Sociala joma

darba standartus, veselibas aizsardzibu un cilvéktiesibu ievérosanu saskana ar BALTA Cilvéktiesibu politiku.
Lai sasniegtu So mérki, BALTA ievéro Sos noteikumus sava iepirkumu politika, informacijas drosibas
procediiras, darba drosibas un veselibas aizsardzibas procediras. BALTA censas veidot savu piegadataju
attieksmi Saja joma un sagaida, ka tie ievéro un ievéros cilvéktiesibas, tostarp: vérsisies pret diskriminaciju
un vérsisies pret to sava saimnieciskaja darbiba.

BALTA veic saimniecisko darbibu, ievérojot visparéji piemérojamos tiesibu aktu noteikumus, drosibas un E_@;:

BALTA piegadataji:

sava darbiba nodrosina, ka ta saimnieciskaja darbiba tiek ievérotas cilvéktiesibas. Informé savus darbiniekus par vinu tiesibam, nodrosina
atbilstoSus mehanismus sazinai un zinoSanai par iesp&jamiem cilvéktiesibu parkapumiem sava darbiba.

nepielauj nekada veida verdzibu vai piespiedu darbu. levéro piemérojamos tiesibu aktu noteikumus par bérnu darba aizliegumu.

nodrosina vienlidzigu attieksmi darbavieta un neveic diskrimingjosu praksi vecuma, dzimuma, invaliditates vai rases dél. Tas pilniba
aizliedz personas aizskarSanu darba vieta un cita veida uzmaksanos.

saviem darbiniekiem nodroSina droSu un ergonomisku darba vietu. NodroSina, ka darbiniekiem par darbu tiek maksata taisniga atlidziba.
levéro darbinieku tiesibas uz biedrosanas brivibu.

atbildigi parvalda darbiniekus un darba vietu. Tas nodrosina darbinieku kompetences attistibu, riip&jas par darbinieku darba un privatas
dzives lidzsvaru un nosaka savus mérkus Saja joma.

Vide

BALTA veic pasakumus, lai samazinatu savu tieSo negativo ietekmi uz vidi. Ta uzrauga savu dabas resursu
patérinu un veic pasakumus ta samazinasanai. Ta ari vélas bat “zalo” parmainu veicinataja un partnere
starp saviem piegadatajiem, klientiem un uznémeéjdarbibas un socialajiem partneriem. Tapéc més
sagaidam, lai BALTA piegadataji ievéros vides un klimata parmainu aizsardzibas noteikumus.

BALTA piegadataji:

censas parstradat otrreizéjas izejvielas un samazinat radito atkritumu daudzumu. Atbildigi apsaimnieko nenovérsamos atkritumus.
Pareizi utilizé bistamos atkritumus un uzrauga savas darbibas radito slodzi videi.

racionali izmanto dabas resursus. Minimizé elektroenergijas un siltumenergijas patérinu. Dod prieksroku energijas
izmantosanai no atjaunigiem energoresursiem. Samazina tdens patérinu un novérs tdens piesarnojumu.

uzrauga siltumnicefekta gazu, izplides gazu un puteklu emisijas, un veic pasakumus to samazinasanai. Pardomati parvalda savu
transportlidzeklu parku un izvélas transportlidzeklus ar videi draudzigu piedzinu, mazaku jaudu, degvielas patérinu un tadéjadi ari
emisijam. Izvirza emisiju samazinasanas mérkus un censas panakt klimatneitralitati.

aktivi veic pasakumus, lai aizsargatu vidi un atjaunotu biologisko daudzveidibu. Tas veicina Sadu videi draudzigu ricibu savu darbinieku
un darbuznéméju vida un Tsteno to informésanu par vides jautajumiem.



Parvaldiba

Korporativa parvaldiba atspogulo viziju un vértibas, péc kuram BALTA vadas ikdiena. Ta ietver ari to
personas datu drosibas nodrosinasanu, kurus BALTA uzticéjusi klienti un darfjumu partneri. Konsekventi
Istenojam visaugstakos personas datu aizsardzibas standartus, kas attiecas uz BALTA. Tas jo ipasi attiecas uz

Piegadatajiem, kuriem uzticam klientu personas datus. Sis vértibas nosaka standartus masu ikdienas
darbiba, un atbalsta BALTA attistibas stratégisko redzéjumu.

BALTA piegadataji:

pieméro visaugstakos uznemeéjdarbibas standartus attieciba uz godigas un brivas konkurences noteikumiem un godpratibu, ka art
uzticamibu un ticamibu sazina ar klientu.

aizsarga un neizpauz sadarbibas gaita iegito konfidencialo informaciju.

respekté intelektualo, personisko un ipasuma tiesibu ipaSumtiesibas. Piegadatajs ievéro likumu un normativo aktu noteikumus, kas izriet
no ta saimnieciskas darbibas specifikas.

pieméro visas vadlinijas un pienakumus, kas piemérojami un izriet no Visparigas datu aizsardzibas regulas (turpmak teksta - VDAR) un
noteikumiem personas datu aizsardzibas joma.

ievero noteikumus, kas izriet no BALTA noteiktajiem pretkorupcijas standartiem.

izvairas no interesu konflikta raSanos veicinosam situacijam, gan piesakoties sadarbibai ar BALTA, gan tas laika, un novérs tas. Piegadatajs
ievero sankcijas un embargo.

nodrosina, ka ta darbinieki nepartraukti pilnveido sevi attieciba uz piemérojamajiem étikas uznéméjdarbibas standartiem un tiesibu aktu
noteikumiem.

loti riipigi izvélas tadus darbuznéméjus, kas ari atbilst Sim prasibam. Turklat tas izglito darbiniekus un sekmé VDAR un valsts datu
aizsardzibas noteikumu ievéroSanu.

Uzraudziba un atbilstiba

Piegadatajam ir aktivi jastrada, lai 1stenotu Kodeksa prasibas sava darbiba, un tadas pasas prasibas jaattiecina ari uz saviem apaksuznémé-
jiem.

BALTA vai ar tresas puses starpniecibu patur tiesibas veikt parbaudes, lai parliecinatos par piegadataja atbilstibu Kodeksa prasibam:

BALTA sagaida, ka piegadatajs atbalstis nepiecieSamas parbaudes, tostarp sniegs péc pieprasijuma informaciju, pieméram, datus, kas
attiecas uz Kodeksa jautajumiem un Kodeksa tvérumu. Par atbilstibas parbauZzu laiku, vietu un apjomu vienojas individuali.

pasakumus to novérsanai. Piegadatajam korektivie pasakumi jaisteno BALTA apstiprinata termina un jainformé par
progresu. Ja Si neatbilstiba netiek novérsta noteiktaja termina, to uzskata par batisku ligumisko parkapumu no
piegadataja puses
Starp BALTA un piegadataju noslégtaja pamatliguma noteiktajiem ta izbeigSanas noteikumiem, abas puses atzist, ka
Kodeksa noteikumu neievérosana ir uzskatama par liguma noteikumu buatisku parkapumu, kas dod tiesibas BALTA atcelt neizpilditus
pasutijumus, apturét turpmakos pasttijumus vai vienpuséji izbeigt ligumu.
Piegadataja atbildiba sakas, taCu nebeidzas ar Kodeksa prasibu ievéroSanu. BALTA sagaida, ka piegadatajs istenos pasakumus ar

mérki panakt, lai Sis prasibas ievéro ari ta sadarbibas partneri, un pastavigi attistis savu darbibu atbilstosi augstakajiem atbildigas
uznéméjdarbibas standartiem.

Parakstot, Kodekss kliist par Piegadataju un BALTA noslégta, ka ari jebkura nakotné noslégta sadarbibas liguma neatnemamu
sastavdalu, un Piegadatajs apnemas ievérot visas Saja Kodeksa noteiktas prasibas.
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